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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
e Denominacién del Programa de Formacion: Fortalecimiento de las competencias didacticas docentes
para la formacion por proyectos
e (Coddigo del Programa de Formacion: 41311398
e Competencia:
o  Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa
e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
o Verificar la efectividad de las estrategias didacticas aplicadas segun actividad de aprendizaje
o Desarrollar actividades de aprendizaje de acuerdo con la estrategia didactica propuesta
o Proponer nuevas aplicaciones de la herramienta didactica de acuerdo con los fundamentos de la
formacién por proyectos
o Planear las actividades de aprendizaje de acuerdo con los fundamentos de aprendizaje por
proyectos
e Duracidn de la Guia: 60 Horas presenciales.

2. PRESENTACION

Para lograr los objetivos propuestos en el modelo educativo institucional se requiere conseguir que los
aprendices desarrollen amplio y profundo conocimiento, ademas del desarrollo de las habilidades, actitudes
y valores en funcién de un adecuado desempefio en el mundo productivo.

El instructor como orientador del proceso de formacidon debe conocer y dominar diversas estrategias y
técnicas didacticas, ademas del uso eficiente de las telecomunicaciones y los recursos de informacién. debe
conocer y saber aplicar criterios para seleccionar la estrategia o técnica mas adecuada. Incluso tener la
posibilidad de adaptar o crear y documentar sus propias estrategias y técnicas didacticas.

Con el desarrollo de este programa de formacién complementaria, se pretende fortalecer las competencias
didacticas que usted como instructor tiene. Se propone para ello que usted pueda plantear actividades de
aprendizaje de acuerdo con el programa de formacion que orienta, donde incluya técnicas diddcticas activas
(estudio de casos, simulaciones, resolucién de problemas, etc.) en el marco de la estrategia general de
formacidn por proyectos adoptado por el SENA.

Para alcanzar los resultados de aprendizaje de este programa usted debe plantear las actividades de
aprendizaje, ejecutarlas y evaluar la efectividad de estas.

Con la implementacidn de las actividades de aprendizaje propuestas se espera que el instructor estimule el

desarrollo de habilidades de pensamiento, se incentive el trabajo colaborativo, la interaccidn con los otros
aprendices entre otras destrezas que deben promoverse para que el aprendiz enfrente el mundo laboral.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

e Descripcidn de la(s) Actividad(es)

Antes de empezar con el desarrollo de las actividades de aprendizaje propuestas en esta guia, participe en la
dinamica de presentacién, donde cada uno indicara su nombre y programa que va a orientar.

Participe en la actividad “Alcanzando una estrella” para identificar conocimientos previos. Tenga en cuenta
gue esta no es una actividad evaluativa.

Participe en la presentacién del programa, la guia de aprendizaje y las evidencias que debe presentar para
aprobar este curso.

Duracion de la actividad: 2 horas

3.1 DISENAR ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE ACUERDO CON EL PROGRAMA DE FORMACION Y LAS
TECNICAS DIDACTICAS SELECCIONADAS

3.1.1. (ARI) Reflexione sobre las siguientes afirmaciones:

"Lo que escucho, lo olvido
Lo que veo, lo recuerdo
Lo que hago, lo comprendo."
Confucio
Duracion de la actividad: 1 hora

3.1.2. (AC) Conforme grupos de 3 personas y realice lectura del material suministrado por el instructor sobre
aprendizaje activo, herramientas diddcticas, Formacion por proyectos.

Duracioén de la actividad: 1 hora

3.1.3. (AA) Resuelva la malla de lectura sobre aprendizaje activo, herramientas didacticas, Formacién por
proyectos que le presenta el instructor. Si es necesario para resolver las preguntas presentadas puede
consultar informacién adicional utilizando otras fuentes de informacion.

Duracidn de la actividad: 3 horas

3.1.4. (AT) Socialice los resultados de la actividad de la malla de lectura de acuerdo con la asignacién del
instructor. Elabore una memo ficha con los resultados de la actividad.

Duracidn de la actividad: 2 horas
3.1.5. (AC) Consulte informacion sobre los siguientes documentos: Disefio curricular, Desarrollo curricular:

Matriz de correlacién, Proyecto formativo, Planeacién pedagdgica, Guia de aprendizaje, Instrumento de
evaluacidn, Materiales de apoyo.

GFPI-F-135 V02



4
SENA

N

Identifique sus caracteristicas, para qué se utiliza cada uno de ellos, qué informacién contiene, de donde se

obtiene

-
SEfA

™

PROCESO DE GESTIGN DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

de Bebidas a Base de Café

Programa

+  Codigo del Programa de Formacidn 41311435

: Técnicas de P

= Nombre del Proyecto: POSS-Preparador de bebidas a base de café

*  Fase del Proyecto: Alistamiento

= Actividad de Proyecto: Ajustar maquinas e insumes para preparar bebidas a base de café

SE!AA
N

Modelo de
Megora Contiensa

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
CLIENTE
RED TECNOLOGICA
PEDAGOGIA

DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA

+  Competencias;
 Preparar Bebidas Basadas en Café Espresso de Acuerdo con los Criterios Interacionales y coDiea: DENOMINACION DEL PROGRAMA
Normativos Establecidos.
= Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 41311398 FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DIDACTICAS DOCENTES PARA LA
©  Alistar equipos, utensiios, materias primas & insumos para la preparacion de bebidas de café, FORMACION POR PROYECTOS
cumpliendo los requerimientas téenicas, de higiene y seguridad establecidos. VERSION. SECTOR DEL PROGRAMA.
Guia: 54 horas 18 horas. ), para un total de 72 horas
1 SERVICIOS
2. PRESENTACION Vigencia del Fecha inicio Programa 03/11/2016
Programa Fecha Fin Programa: El programa alin se encuentra vigente
La correcta preparacion de una bebida a hase de rafé reauiere Ia anlirac
de equipas especificos, por Io que es | DURACION
MAXIMA £ hoves’

sus atributos organolépticos, por ko qu 7Av

Ias materias primas (agua, leche y c2
orenacacidn. ol mansio v

La realizacion del presents programa de formacion resuita de gran importancia porque:

Brinda al instructor elementos para reflexionar y aproximarse a conceptualizaciones asociadas a lo

g e o e
que es e implica metodologicamente la formacion por proyectos. asociada a la utilizacion de

didd y en el d de De esta

1. Pt cos e s manera, se sus frente a los aspectos relacionados con el

y
modelo pedagégico Institucional y su repercusion en el entorno social del pais.
PSR Sr—

i Se constituye en un escenario didactico donde se estimulan habilidades de pensamiento creativo,
que modelan ideas referidas a la forma en la que se puede dinamizar la formacion en los diferentes
de este modo la del curso de formacién con el material

de las de los anivel

de
didéctico aporta al enri
JUSTIFICACION: i

De otra parte, la riqueza del material didactico utilizado en el curso, permite que el instructor

[ ——

——

Sena. (2023). Caratula de proyecto. https://senad.sharepoint.com/sites/CentroAstin.

Duracion de la actividad: 1 hora

3.1.6. (AA) Elabore un esquema donde se muestren los conceptos consultados y las relaciones de jerarquia
entre los documentos consultados.

Duracion de la actividad: 3 horas

3.1.7. (AT) Seleccione una actividad de proyecto de la fase en que se encuentra la ficha de caracterizacion
asignada del programa que orientard e identifique competencia laboral, resultados de aprendizaje,
conocimientos de concepto y proceso y criterios de evaluacién involucrados en ella. Proponga una evidencia
a recoger con la que podria dar cuenta de el o los resultados de aprendizaje seleccionados. Sustente su

propuesta.
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|z 9 No. Instructores requeridos ‘ 11 | 210 No. Aprendices sugeridos para participar en el proyecto ‘ 30 ‘prndices |

3.3. RESULTADOS DE APRENDIZAIE COMPONENTE TECNICO (a partir

3.4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE COMPONENTE SOCIAL
del programa de formacién)

3.1 FASES DEL PROYECTO 3.2 ACTIVIDADES DEL PROYECTO:
E Denominacién £ | competencia Denominacién
AP 1: Participar Identificar la dindmica organizacional de! Sena y el rol de la farmacion profesional integral de acuerda
" o 28 induccién
en las actividades de induccién con su proyecto de vida y el desarrollo profesional
Total horas para la_actividad | 48[Horas ofhoras la actividad 48 horas claves para la actividad
96 [rat1 [verificar os resultados de los procedimizntos mateméticos conforme con los requerimientos de los
96 [naT2 . \dentificar situaciones aficas ssociadas a sus necesidades de contexto aplicando procedimientos
48 |matemiticas »
43 |aaTs Solucionar problemas del entorno productivo v social aplicando principies
45 |rata Plantear problemss aritméticos, geométricos y métricos de scuerdo con los contextos productivo y
| Aplicar fundamentos de 1a fsica en |a resolucién de problemas de acuerdo con los requenimientas del contexto
AP 2: XX . Infermreiar o5 cambios QUE 58 presentan en 105 CUSTDOS 560N 103 PNGIDIoS y eyes
o5 |Fisica - : -
(Organizar proceso producivo de forma ordenada y sistemalica segiin 105 cambios Tsicos que ocurren en
Froponer acciones de mejora en su contexio de acuerdo con principios Tsicos.
FASEL
Total horas para la actividad | 38[Horas 288[horas 1a actividad 96]horas claves y transversales para la actividad
96 [RaTs Integrar elementos de |a cultura emprendedora teniende en cuenta ¢ perfil personal y el contexto de desarollo social
) Epe Caraciarizar 2 1923 e negodo (enendo en cUenia Tas v Tor producive y social
25 |rats 48 [Esfruciurar ¢l plan de negocio de acuerdo con 1as mercado
|Valorar a propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidades del sector productivo y social
AP 3: X0 % pare
ngles1 Comprender informacion bsica oraly escrita en inglés acerca de i mismo, d las personss y desu
64 - Describir a nivel basico, de forma oral y escrita en inglés personas, situaciones y lugares de acuerdo con
Total horas parala actividad | 400[Horas 288[horas 1a actividad 112 horas claves y parala actividad
28 [raT10 o - -
s .
AL 48 |Eica y cultura de paz fimov =oeps
45 |aat12
T sestraTeEas
AP 4:XK

Participar en intercambios conversacionales basicos en forma oral y escrita en inglés en diferentes

Lievar a cabo acciones de mejora relacionadas con el intercambio de informacion basica en inglés, sobre

54 Ingles 1

Sena. (2023). Proyecto formativo. https://sena4.sharepoint.com/sites/CentroAstin.

Duracion de la actividad: 2 horas

3.1.8. (ARI) Observe el video "Ensefiar es mds". Comente con sus compafieros la impresién que le ha dejado
esta historia.

Exponga las situaciones que le facilitan aprender identificando cudles son los aspectos que le ayudan.
Identifique elementos comunes a sus compafieros, relacione con los estilos de aprendizaje.

Duracidn de la actividad: 1 hora
“El ser humano aprende en la medida en que participa en el descubrimiento y en la
investigacion. Debe tener libertad para opinar, para equivocarse, para rectificarse, para
ensayar métodos y caminos, para explorar. De esta manera, a lo mds, haremos eruditos y en
el peor de los casos ratas de biblioteca y loros repetidores de libros sofisticados”
Ernesto Sabato

3.1.9. (AC) Consulte los documentos "Manual de estrategias didacticas" "Manual de estrategias didacticas.
Orientaciones para su seleccién". y "Técnicas didacticas para una ensefianza mas formativa" propuestos por
el instructor sobre diferentes técnicas y estrategias didacticas a emplear.

Duracion de la actividad: 2 horas

3.1.10 (AA) Construya un cuadro sindptico donde se recojan las siguientes caracteristicas: cémo se utiliza,
para qué se utiliza, estilos de aprendizaje que favorece para las siguientes técnicas didacticas:

1. Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

GFPI-F-135 V02



4
SENA

N

2. Aprendizaje Basado en Retos (ABR)

3. Aprendizaje invertido (Aula invertida)

4. Aprendizaje Orientado a Proyectos (POL)

5. Debate

6. Mapa mental

7. Design Thinking

8. Gamificacion

9. Método de casos

10. Informe

11. Ensayo

12. Simulacidn

13. Juego de roles

14. Metodologia de las 4c (lego) — Actividad tecnoldgica de aprendizaje
15. Taller

16. Incorporacién de TICs en las actividades de formacion

Duracion de la actividad: 4 horas

3.1.11. (AT) Seleccione una técnica didactica de las que estudio y elabore una flashcard para explicar a sus
companferos como utilizarla y en qué momentos es mds apropiado hacerlo, beneficios y posibles desventajas.
Exhibala en el ambiente de formacion. Puede proponer una técnica didactica que haya empleado y que le
dio buenos resultados que no se encuentre contemplada en este listado.

Técnica Diddctica
En qué consiste
Estilos de aprendizaje que

4
favorece 7 4
9 V-

Beneficios

Desventajas

foto de Autor desconocido ests bajo licencia CC BY-5A-NC

Esta imagen de autor desconocido esta bajo licencia cc by-sa-nc

Duracion de la actividad: 2 horas

3.1.12. (AC) Atienda la presentacion del instructor sobre la formulaciéon de Actividades de aprendizaje,
secuencia didactica, plan de sesion
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Duracidn de la actividad: 2 horas

3.1.13. (AA) Resuelva el crucigrama que le presenta el instructor. Verifique con su companiero las respuestas
obtenidas

Duracidn de la actividad: 1 hora

Industryview. (s. f.). 1.500+ Formacidn Profesional Fotografias de stock, fotos e imdgenes libres de derechos - iStock.
https://www.istockphoto.com/es/fotos/formaci%C3%B3n-profesional

Disefar experiencias o encuentros con situaciones concretas de aprendizaje. Esto es propiciar el
enfrentamiento de sus aprendices con materiales, equipos, maquinarias, personas, grupos e
instituciones fisicamente existentes.
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3.1.14. (AT) Analice la informacién que le presenta el proyecto de formacién del programa que orientara,
identifique la fase de proyecto en la que se encuentra el grupo asignado y a partir de ella defina una actividad
de aprendizaje a realizar. Seleccione una(s) técnica(s) didactica(s) a emplear y disefie la actividad de
aprendizaje. Tenga en cuenta la actividad realizada anteriormente donde definié una evidencia con la que da
cuenta del resultado de aprendizaje. Emplee el formato de guia para presentar la propuesta.

Duracidn de la actividad: 1 hora

“Quien no sabe a donde va, es posible que no llegue”

3.1.15. (AR) Participe del ejercicio guiado por el instructor. Presente conclusiones

Pramoonsin, A. (s. f.). llustracion vectorial de dibujos animados en blanco y

negro de un caballo. Con Coloring Book. 123RF. Disegno Da Colorare. (2023, 9 julio). Dibujo fdcil de mapache | Dibujo Facil.
https://es.123rf.com/photo_27152222_ilustraci%C3%B3n-vectorial-de- Dibujo Facil |. https://dibujo-facil.com/dibujo/dibujo-facil-de-mapache/
dibujos-animados-en-blanco-y-negro-de-un-caballo-con-coloring-

book.html

Duracidn de la actividad: 1,5 horas

3.1.16. (AC) Atienda la presentacion que hace el instructor sobre Evaluacién, Evidencias, Técnicas e
instrumentos de evaluacién.

Duracion de la actividad: 1 hora

3.1.17. (AA) Conteste el cuestionario entregado por el instructor. Valide las respuestas con su compariero
mas cercano a usted.

Duracion de la actividad: 1,5 horas
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3.1.18. (AT) Elabore el instrumento de evaluacidn para la evidencia planteada en la actividad 3.1.7.

Realice proceso de coevaluacion del instrumento(s) disefado(s). Aplique la lista de chequeo definida para
este fin. Presente los resultados de la coevaluacion.

S

1 IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO:

2 PRESENTACION [ INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

3. CUERPD DEL INSTRUMENTO:

.........

TOTAL [

Sena. (2023). Rubrica, Consolidado y lista de chequeo. https://senad.sharepoint.com/sites/CentroAstin.

Duracidn de la actividad: 3 horas

3.1.19. (AE) Defina los planes de sesion necesarios para llevar a cabo la actividad de aprendizaje planteada
teniendo en cuenta la duracién de la actividad de aprendizaje y la duracién de las sesiones.

Duracion de la actividad: 4 horas

e Ambiente Requerido:

o Ambiente de aprendizaje con proyector o televisor y equipos de computo con software
ofimatico y acceso a internet.

o Materiales
o Marcadores, cartulinas, hojas bond, lapices de colores
o Plataforma Compromiso SENA
o Espacio Share Point — Centro ASTIN
o SILBERMAN, Mel. Aprendizaje activo. 101 estrategias para ensefiar cualquier tema.
o HINCAPIE PARRA, Dalia Andrea; RAMOS MONOBE, Arcelia; CHRINO-BARCELO, Violeta.

Aprendizaje Basado en Problemas como estrategia de Aprendizaje Activo y su incidencia en el
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rendimiento académico y Pensamiento Critico de estudiantes de Medicina. Revista Complutense
de Educacion 29(3) 2018

o CARRERA, Xavier; ZUBIZARRETA, Miren Itziar; RODRIGUEZ, Victoria; ARANA, Néstor;
ASTIGARRAGA, Eugenio. Marco conceptual y pedagodgico para la implementacion de la
Formacion por Proyectos en el SENA. 2007.

o CAMPUSANO CATALDO, Katherinne; DIAZ OLIVOS, Catherine Subdireccién de Curriculum y
Evaluacién Ediciones INACAP, Santiago, 2017. Manual de estrategias Didacticas: Orientaciones
para su seleccién

o Manual de estrategias diddcticas

o Herran, A. de la (2011). Técnicas didacticas para una enseflanza mas formativa.

3.2 ORIENTAR FORMACION DE ACUERDO CON LOS PLANES DE SESION DISENADOS DONDE SE
INCORPORAN LAS ESTRATEGIAS DIDACTICAS SELECCIONADAS

3.2.1. (ARI) Presente a sus compaferos una anécdota de una situacidon presentada en su ambiente de
formacion (aula de clase) con relacién a los siguientes aspectos: Se presentd una situacion divertida, Se
presentd una discusion entre los aprendices del grupo, No funciond el computador, Los aprendices no
quieren trabajar.

Pensemos y reflexionemos sobre esta pregunta: éEn qué momento la escuela se convirtié en un lugar
aburrido?

Estrategias pedagdgicas. Guia para un aprendizaje activo. Propuesta metodoldgica para el disefio de materiales autoformativos.
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Lea el siguiente texto:
“¢Cudndo gozas la vida?
Cuando te entusiasmas,
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Cuando sientes que tienes un Dios adentro;

Cuando te sientes util,

Cuando reconoces tus progresos;

Cuando juegas con las palabras, las compartes en el didlogo,
Construyes con ellas;

Cuando trabajas en lo que te agrada y te realizas como ser humano;
Cuando vives intensa y libremente tu afectividad;

Cuando te sientes alguien entre los demds.”

Fragmento del libro: La mediacion pedagdgica. Radio Nederland, 1991

El aprendiz tiene un caracter activo en el proceso de formacién y sus actitudes positivas frente
al aprendizaje. Debe evidenciar un nivel alto de compromiso en relacidon con sus procesos de
desarrollo. Poner en practica altos niveles de autonomia, de espiritu critico, de responsabilidad,
de persistencia y de autodisciplina. En especial, desarrollar su capacidad para aprender de
manera colaborativa con sus pares y para autoevaluar y autorregular sus procesos de
aprendizaje.

Duracion de la actividad: 2 horas

3.2.2. (AC) Verifique que las actividades de aprendizaje que usted planted le permiten lograr las siguientes
actitudes:

Desarrolla una cultura de trabajo colaborativo.

Permite a todos los miembros del grupo pasar por el proceso aprendizaje al realizar las actividades
propuestas.

Posibilita que los miembros del grupo se involucren en el proceso de aprendizaje, siendo
corresponsables en su desarrollo.

Promueve el desarrollo de habilidades de interaccion social al propiciar la participacion,
desempefiando diferentes roles durante las labores propias de la actividad.

Promueve una comunicacidn asertiva.

Motiva a los participantes una identificacidon positiva con los contenidos de la materia haciendo la
forma de trabajo mas congruentes con la realidad social.

Estimula el espiritu de equipo, que los participantes aprendan a trabajar en conjunto.

Desarrolla en los participantes el sentimiento de pertenencia al grupo de trabajo.

Promueve el sentido de pertinencia en torno a los contenidos de aprendizaje.

Duracion de la actividad: 2 horas

3.2.3. (AA) Participe en el proceso de autoevaluacion y coevaluacion del ejercicio anterior. Presente los
resultados obtenidos. Si es necesario ajuste la descripcién de las actividades de acuerdo con el resultado
obtenido.

Duracion de la actividad: 4 horas
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3.2.4. (AT) Ejecute las sesiones de formacién planeadas. Esta actividad se realiza en parejas. Programe la
visita a su companero para hacer la observacién de la ejecucion de la sesidn. Registre sus observaciones

Duracidn de la actividad: 3 horas

3.2.5. (AE) Elabore y entregue para evaluacion bitacora donde recoja los resultados de las actividades de
aprendizaje realizadas de acuerdo con la planeacion realizada. Establezca qué cumplié de acuerdo con la
planeacién, qué no logré cumplir, alcanzé los objetivos propuestos, cumplid los tiempos previstos, se
presentaron dificultades en el desarrollo, cdmo podria mejorar la actividad de aprendizaje, tuvo que hacer
ajustes a las actividades, qué ajustes realizé.

Revise con su compafiero las conclusiones de la actividad realizada, registre en la bitacora las observaciones

de su compafiero.

e Ambiente Requerido:

o Ambiente de aprendizaje con proyector o televisor y equipos de computo con software
ofimatico y acceso a internet.

e Materiales:

o Marcadores, Cartulinas, Hojas bond, lapices
o Plataforma Compromiso SENA

o Share Point — Centro ASTIN

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencia de Desempeiio:
Argumentacion de la propuesta
de evidencias para evaluar los
resultados de aprendizaje
involucrados en la actividad de
aprendizaje

Planea el proceso formativo
involucrando la formaciéon por
proyectos.

Evidencias de Producto:
Actividad de aprendizaje disefiada
en coherencia con el proyecto
formativo y actividades de
proyecto, incorporando
herramientas didacticas activas

Propone actividades de aprendizaje
de acuerdo con los parametros
pedagdgicos y didacticos
establecidos en la institucion.
Selecciona la técnica didactica activa
de acuerdo a la actividad de
aprendizaje planteada.

Técnica: Observaciony
valoracion de producto

Instrumento de evaluacion:
Lista de chequeo
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de acuerdo con la intencionalidad | ¢ Planea el proceso formativo

del proceso de formacion involucrando la formacion por
proyectos.

Planes de sesién para dar
cumplimiento a la actividad de
aprendizaje disefiada

Evidencias de desempeiio: e Desarrolla las actividades de | Técnica: Observaciony
Ejecucidn de sesion de aprendizaje aplicando las técnicas | valoracién de producto
aprendizaje de acuerdo con la didacticas seleccionadas

promoviendo los valores éticos de la
organizacion, disciplina, honestidad y
responsabilidad.

Instrumento de evaluacion:
Lista de chequeo

planeacién establecida

Evidencias de producto:

Bitacora con los resultados de las
actividades de aprendizaje
realizadas

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Estrategias de aprendizaje: Combinacion de métodos, medios y mediaciones didacticas, utilizadas por
los Instructores y Aprendices, para facilitar el aprendizaje y la obtencién de los resultados definidos en el
disefio curricular.

Formacidn por proyectos: Es una estrategia de formacién que faculta el desarrollo del aprendizaje basado
en problemas, permitiendo desarrollar en el aprendiz un proceso didactico propio con una mayor
responsabilidad y un rol activo en su aprendizaje, a partir de la planeacién, analisis y desarrollo de
actividades concretas para proponer soluciones précticas que contribuyan a la mejora y el desarrollo de su
entorno. Es decir, es una estrategia que reconoce que el aprendizaje significativo conduce al
aprendiz a un proceso inherente de conocimiento.

Programa de Formacion: Es definido con el proceso de disefio curricular y se constituye en el
conjunto de condiciones de ingreso y salida del proceso de formacidn, sujeto a aplicar estrategias
metodoldgicas para desarrollar unas competencias expresadas en unos contenidos. En todos los
casos, el programa traduce en un Titulo en el marco de la formacidn titulada.

Técnicas Didacticas Activas: Corresponde a las distintas metodologias y métodos sistematizados que
pueden ser usados para el desarrollo de determinada actividad de aprendizaje. Entre ellos se consideran:

estudio de caso, analisis de objeto — sistemas, andlisis de servicios — procesos, simulaciones, juego de
roles, socializacién de conceptos.
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